FRABESTNET

Responsabilidad Corporativa

Bestnet trabaja con los proveedores, agentes, distribuidores y
clientes en la mayoria de las regiones del mundo. Tenemos una
perspectiva global sobre temas como los derechos humanos,
las condiciones de trabajo, las cuestiones ambientales, las
leyes y reglamentos, y seguimos las mismas normas como
seria el caso cuando funcionariamos solo en Europa.

En ningun caso Bestnet acepta el uso de trabajo infantil. Nos
dirigimos especificamente y continuamente a este tema con
todos los empleados actuales y nuevos. Segun las normas
de la UE el trabajo infantil se define como el empleo de nifios
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menores de 13 anos. Ademas, pedimos a nuestros colegas que los jovenes de entre 13 y 16 no esten
sometidos a un trabajo duro que de alguna manera podria afectar negativamente a su desarrollo mental

o fisico.

Bestnet actua en todo momento, por lo menos en conformidad con las regulaciones locales con
respecto a los niveles de salario base, las horas diarias de trabajo y todas las otras normas y leyes

de los diferentes paises en los que operamos. Al elegir los empleados, Bestnet da alta prioridad a la
educacion ambiental, tanto en lo que respecta a los asuntos internos como externos. Bestnet respeta la
cultura y la religién del pais, donde estamos representados, ya sea directamente o a través de socios y
proveedores.




